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Que dinâmicas de aprendizagem ao longo da vida nos Centros 

Novas Oportunidades, de forma a construir conhecimento?  

N Ú M E R O  X X I I I  

 O paradigma da Aprendizagem 

ao Longo da Vida ultrapassa as fron-

teiras tradicionais que delimitam os 

espaços formais de aprendizagem. 

Numa visão holística, apela a novos 

modelos de educação e formação - 

Lifelong Learning. 

Como conceito abrangente e polissé-

mico, inclui todas as fases de aprendi-

zagem desde a infância à reforma 

(from the cradle to the grave), valo-

rizando as atividades de aprendizagem 

formal, não formal e informal, num 

processo “contínuo ininterrupto”. 

A Estratégia para o século XXI apos-

ta no desenvolvimento pessoal, ao 

reforçar valores democráticos, ao 

cultivar a vida em comunidade, ao 

procurar manter a coesão social, ao 

promover a inovação, a produtividade 

e o crescimento económico (OCDE, 

1996)   

Tal como refere o 

Memorando sobre 

Aprendizagem ao Longo 

da Vida (2000), o objeti-

vo essencial é melhorar 

os conhecimentos, as 

aptidões e competências 

no quadro de uma perspetiva pessoal, 

cívica, social e/ou relacionada com o 

emprego. Para que tal aconteça é 

necessário a confluência de três fato-

res: (i) predisposição para a aprendiza-

gem, (ii) existência de ambientes de 

aprendizagem e (iii) existência de auxi-

liares no processo de aprender. 

A missão dos Centros Novas 

Oportunidades, tendo em conta o 

público-alvo, a tipologia de oferta, a 

área de intervenção e as necessidades 

dos adultos, é reconhecer a educação 

ao longo da vida como uma necessida-

de de aprendizagem. Os Centros 

Novas Oportunidades podem funcio-

nar como comunidades aprenden-

tes, dinamizando, por exemplo, entre 

outras atividades, oficinas de acompa-

nhamento ao longo da vida, ciclos de 

Workshops, programas de educação 

permanente. 

É, pois, fundamental continuar a tri-

lhar o caminho do conhecimento num 

esforço contínuo de atualização e 

alargamento de saberes. 

Tal como refere Santiago Castillo 

 “O futuro passa pelo conceito de 

Aprendizagem ao Longo da Vida”.  

O projeto  Going LLL resulta de uma 
parceria entre a Agência Nacional para 

a Qualificação (ANQ) e a Universida-
de Católica Portuguesa (UCP). Foi 

efetuado um estudo-caso com algumas 
redes locais, (incluindo a do Centro 

Novas Oportunidades de Cacilhas 
denominada ROFAAS) criadas por 

iniciativa de alguns Centros Novas 
Oportunidades. O principal objetivo é, 

partindo da realidade dos Centros 
Novas Oportunidades, modelizar um 

Centro de Aprendizagem ao Longo da 
Vida que permita tornar estas organi-

zações centros indutores da Aprendi-
zagem ao Longo da Vida. Constituem 

também objetivos do projeto a identi-
ficação de boas práticas e a reflexão 

aprofundada, envolvendo diferentes 
parceiros e peritos, nacionais e estran-

geiros, bem como a elaboração de um 
Roteiro e de um Guia de Qualidade 

para os Centros de Aprendizagem ao 
Longo da Vida para disseminação, aos 

níveis nacional e europeu. 

O Projeto Lifelong Learning (Going LLL) 

No dia 30 de março 
de 2012, pelas 18H30, o 

Centro Novas Oportu-
nidades de Cacilhas 

(parceiro de consórcio do projeto 

AGIR) dinamizou mais uma sessão de 
esclarecimento sobre a Iniciativa Novas 

Oportunidades nas instalações do Pro-
jeto AGIR.  

Os presentes (maioritariamente mulhe-
res do Bairro do Chegadinho) tiveram a 

oportunidade de ver esclarecidas algu-

mas questões relacionadas com a eleva-
ção das suas qualificações, designada-

mente o Programa de Competências 
Básicas, cursos EFA, Português para 

Todos e o processo de RVCC. 

INO 
Sessão de esclarecimento 



T e s t e m u n h o s  d e  a d u l t o s  -  n í v e l  b á s i c o  
♦ Nunca me passou pela cabeça voltar à escola com a idade que 

tenho, e como fui incentivado para tal, aqui estou e em boa hora o 

fiz porque já adquiri novos conhecimentos e assim começo a sentir-

me com mais vontade de continuar.  - Alexandre Rodrigues - grupo 

60. 

♦ Este processo RVCC de Nível Básico representou para mim o início 

de uma nova etapa de vida, quero prosseguir os estudos e concluir o 

12.º ano. Agradeço aos formadores e profissional, e a todos que 

estiveram envolvidos neste trabalho. Um agradecimento muito espe-

cial a todos os colegas do grupo 60. - Mário Cruz Marques Grupo - 

grupo 60. 

♦ Venho agradecer a todos os meus colegas de grupo e formadores, 

pelo apoio dado. Confesso que depois de ter saído da escola já há 

algum tempo, me custou ao início, mas com o passar do tempo e 

com o apoio de todos só já me falta mesmo a sessão de  júri. Com 

este avanço todo, espero concluir o 9.ºano com êxito. OBRIGADO A 

TODOS OS ENVOLVIDOS!! - João Serra - grupo 60. 

♦ Esta experiência foi para mim bastante proveitosa, gostei do grupo 

no geral e de todos os formadores. Aprendi muito, aprofundei os 

meus conhecimentos, veio despertar em mim a vontade de aprender 

e de continuar os meus estudos. Agradeço a todos os formadores 

todo o seu empenho. O meu muito obrigado. - Carla Filipa Sena 

Lima - grupo 60. 

♦ As mais-valias com que fico são os conhecimentos que desenvolvi e o 

certificado de 9.º ano pois é sempre bom ter “mais estudos”. Nestes 

meses gostei de tudo, dos professores e dos colegas. -Casimira Cala-

do - grupo 61. 

♦ O balanço final é positivo. Foi uma experiência interessante, aprendi 

coisas novas. A mais-valia deste processo é concluir o 9.º ano. Gostei 

dos professores e dos colegas, foram muito simpáticos. O que mu-

dou na minha vida com a frequência deste processo, foi aprender a 

trabalhar com o computador. -  Genoveva Dias - grupo 61. 

No dia 23 de janeiro, dois dos 
mais marcantes livros do século 
XX - «Fahrenheit 451» (1953) de 
Ray Bradbury (1920-...) e 
«Animal Farm», de George 
Orwell foram debatidos na ses-
são da Comunidade de Leitores 
que teve lugar no dia 19 de mar-
ço, pelas 19H30. 

Comunidade de Leitores 

No dia 5 de março de 2012, a pro-
fessora Isabel Guardado, da ES Caci-

lhas-Tejo dinamizou uma Oficina Peda-
gógica/Sessão Formativa intitulada 

“Conversando sobre Ética…”, com 

o objetivo de facultar conhecimentos 
aos adultos que se encontram em 

processo de Reconhecimento, Valida-
ção e Certificação de Competências 

(Nível Básico e Secundário). 
Também no dia 7 de março de 2012, 

o professor Carlos Bule da ES Caci-

lhas-Tejo dinamizou mais uma Oficina 
Pedagógica/Sessão Formativa intitulada 

"Saúde no Desporto: um Encon-
tro… com adultos do Processo 
RVCC". 

 A Escola Secundária de 
Cacilhas-Tejo tem centraliza-
do os exames ao abrigo do 
Decreto-Lei nº 357/2007, asse-
gurando o secretariado, vigi-
lância e coadjuvância.  
Dezenas de adultos têm sido 

encaminhados pelo Centro 
Novas Oportunidades para a 
modalidade de exames. 

Na época de fevereiro mais 
9 adultos concluíram o nível 
secundário através da realiza-
ção de exames a nível de 
escola, ao abrigo do Decreto-
Lei nº 357/2007.   
No final do mês de maio 

decorrerão novos exames, 
tendo já procedido à sua ins-
crição mais de 30 candidatos. 

Exames DL 357/2007  

Sessões de júri – Nível Básico e Secundário 
Realizaram-se nos dias 27 e 28 de fevereiro 3 sessões de júri de nível básico e de 
nível secundário, respetivamente. 
Também no dia 16 de abril de 2012, pelas 17H00, teve lugar mais uma sessão de júri 
de nível básico. Parabéns aos adultos certificados! 

Oficinas Pedagógicas/Sessões Formativas 

No passado dia 27 de fevereiro 
de 2012, pelas 19H30, na BECRE, 
realizou-se a quarta sessão de O 
Prazer de Ler+ com Cristina 
Carvalho (filha do professor e 
poeta Rómulo de Carvalho/
António Gedeão e da escritora 
Natália Nunes) - autora de «O 
g a t o  d e  U p p s a l a »   e 
«Nocturno» (recomendados pelo 
Plano Nacional de Leitura para os 
ensinos básico e secundário). 
A sessão do O Prazer de Ler+ 
de 20 de março, intitulada "A 
livraria e a promoção do livro" 
teve como convidada Rosa Alface, 
proprietária da livraria Escriba. O 
público, constituído por forman-
dos dos cursos EFA e por adultos 
em processo de RVCC, tomaram 
assim contato com um âmbito de 
atividade profissional, onde nem 
sempre é fácil conjugar a dinâmica 
editorial com a função ética e 
formativa do livro. 

O Prazer de LER+ 

O Centro Novas Oportunida-
des da Escola Secundária de 
Cacilhas-Tejo, mais uma vez 
esteve presente na 11ª edição do 
“Mini-Fórum Estudante”, que 
decorreu no dia 23 de fevereiro 
de 2012, entre as 10 e as 13 
horas. Assim, pudemos divulgar à 
comunidade escolar e educativa, 
a Iniciativa Novas Oportunida-
des. 

Mini-fórum estudante 

O Centro Novas Oportunidades de 
Cacilhas mais uma vez se fez representar 
na Mostra do Ensino Superior, Secundário 
e Profissional, para dar a conhecer algu-
mas iniciativas no âmbito da Aprendizagem 
ao Longo da Vida. 

CNO Cacilhas estabelece novo protocolo 
 

O Centro Novas Oportunidades de Cacilhas formalizou, re-

centemente, um protocolo de cooperação com o Sindicato de 

Trabalhadores da Administração Pública (SINTAP). Os cerca 

de 20 adultos inscritos pretendem concluir o nível secundário. 

No dia 27 de março o Centro Novas 
Oportunidades de Cacilhas procedeu à 
entrega de diplomas e certificados aos 
cerca de 20 adultos, de nível Básico, 
que concluíram os seus processos de 
qualificação. 

Entrega de Diplomas 


