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Oficina - Coordenadores

Constrangimentos

* Carga burocritica do trabalho do
CNO;

* Equilibrio entre qualidade /
quantidade;

* Orientagbes técnicas da ANQ -
Validagio de competéncias a
partir dos certificados - proble-
ma das equivaléncias directas;

* Falta da competéncia de comuni-
cagdo, a nivel da escrita de
alguns adultos.

Mais-valias do processo

* Se os adultos fazem certificagdes
parciais podem ser encaminhados
para cursos EFA;

* Manutengdo das equipas;

* Proactividade, empenho, motiva-
¢ao da equipa;

* Boa performance dos administra-
tivos;

* Formadores a tempo inteiro;

¢ |dentifi-

* Exigén-

cagao
da equi-
pa com
a filoso-
fia do
CNO;

cia dos
niveis de assiduidade e persistén-
cia no trabalho;

¢ Adequagao do timing a especifici-

dade do adulto;

* Redugio do nimero de adultos
por grupo (15 adultos);

¢ Disponibilizagio aos adultos das
ferramentas necessarias para
construir o portefélio reflexivo
de aprendizagem;

¢ Reflexdo sistematica do processo
— reunides semanais entre os
coordenadores e a equipa;

¢ Rigor e qualidade;

Oficina - Profissionais

Metodologias

Diferentes C.N.O. tém diferentes

metodologias:

* Solicitagio da elaboracio da
Autobiografia em diferentes
momentos do processo;

* Diferentes prazos para a elabo-
racdo da |* versio da Autobio-
grafia (15 dias a | més);

¢ O numero de sessées de apoio
€ variavel.

* O adulto reconhece a compe-
téncia vs. A equipa reconhece a
competéncia.
Constrangimentos

* Ainda existe alguma falta de
assiduidade;

* A demora na entrega dos tra-
balhos pelos adultos;

¢ Dificuldade da compreensio e
interiorizacdo do R.C.C.

¢ Os C.N.O. sedeados em Escolas
publicas - os formadores tém
pouca disponibilidade por nao
estarem a tempo inteiro.

Sessdo de Juri de Certificacdo
* Duragao média: |5 minutos;

MARCGCO

* A coordenadora assegura com a
técnica o funcionamento do Cen-
tro durante a interrupgio da
componente lectiva;

* Organizagio de formagées modu-
lares;

® Trabalho dos adultos em grupo —
potencialidades do trabalho do
grupo;

* Respeito do calendario escolar;

* Reconhecer as competéncias do
adulto a luz do Referencial;

* Boa gestio das sess6es do forma-
dor.

* Suporte em PowerPoint

(facultativo);

¢ Apresentagdo do candidato (nivel
privado e profissional com refle-
x30) e apresentacdo de um tema
de vida (incluido na Autobiogra-
fia);

* Projectos de Futuro.

Notas Finais

¢ Existem C.N.O.s que sentem
necessidade de uma uniformiza-
¢ao/orientacdo ao nivel das meto-
dologias, enquanto que outros
consideram esta liberdade de
actuagao uma mais-valia.

* De um modo geral, os C.N.O.’s
sentem necessidade de orienta-
¢oes relativas a validagao da Lin-
gua Estrangeira.

e Certificacdo Parcial vs. Certifica-
¢do Total.



Oficina - CLC

Reflexdao sobre as metodologias

utilizadas nos diferentes CNOs

¢ Indicagdo de prazos como forma de
motivacao dos adultos;

* Marcacao de reunides semanais
entre elementos da equipa: forma-
dores e profissionais, e outra entre
formadores, profissionais e forman-
dos.

* Formagoes complementares a L.E:
necessidade nio s6 de um trabalho
escrito, mas também de uma apresen-
tagao oral.

* Necessidade de acompanhar o adulto

individualmente;

* Tentativa de experiéncia — Como fazer
chegar o PNL a educagio de adultos?
Podem enriquecer o portefélio com a
analise de uma das obras.

Alguns constrangimentos

* Adulto com graves dificuldades em
Portugués. Que fazer?

* Nivel esperado a L.E.: A2/ BI

* Complexidade do referencial para os
adultos.

* Falta de habitos de escrita e de refle-

xao dos adultos.

Analise dos excertos de situacoes de
vida de adultos

* Necessidade da reflexao.

* Dificuldade: enquadrar a Cultura;

* Questdes relacionadas com a lingua

(correcgio ortogrifica e sintactica).
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:Oficina -CP

|[Metodologias

No geral todos os centros sentiram necessidade de fazer

mudancas/adaptages na metodologia de acompanhamento dos

adultos;

E importante a elaboragdao de um cronograma e a maioria cons-

truiu um guidao orientador do referencial de CP;

gem dos DRI e DR2, sendo mais necessario o trabalho do

formador nos DR3 e DR4;

Vinculo presencial com o adulto é muito importante;

Sessoes em grupo de descodificagao e de confronto com o

referencial ajudam na rentabilizagao de recursos, de tempo e na
identificagao de situagoes de vida relevantes.

Seria desejavel:
l Incentivar o trabalho a distancia;
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Afericdo de critérios

* Promover maior interacgao entre as 3 areas de competéncia;

¢ Ainda existem duavidas na afericdo de critérios e devera ser um

trabalho realizado em equipa.
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Oficina - STC

Frases curiosas
* “Ha empresas que trabalham em conjun-

to connosco na elaboragdo dos portef-
lios.”
* “Podemos questionar o contetido.”

* “Ha muitas formas de subverter o esque-

»

ma.

* “Se o processo é para vali-
dar competéncias entdo o
o porqué de haver uma pesquisa
¢y (na Internet)”

* “Ndo se pode deixar os
formandos a solta”

* “Aqui os nossos Adultos e
Formadores
" pressdo”

* “Fazem sessoes individuais”

funcionam  sob

“Um cronograma de 60h para entregar
um Portefdlio - prazos bem definidos™
“Havendo fichas de STC e de CLC como
inclui-las no Portefélio”

“E muito importante a técnica de diag-
nostico”

CNL - Apoio de RVC.

“Validagdo dos certificados podera ser
feita por Profissionais?”

“Actuar e reflectir - como actua?”

Conclusido

Foram discutidas praticas, modos de
actuagdo, prazos e critérios.
Responsabilizagdo dos adultos é funda-
mental para todo o processo.

Tem existido uma evolugao do pro-
cesso em si.

O rigor e o garantir da qualidade é
muito importante para a credibilizagao
do processo.

A partilha de praticas e modos de

actuar é essencial e deve continuar-.



