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A Iniciativa Novas Oportunidades

"A mente que se abre a uma nova
ideia jamais voltard ao seu tamanho
original"

Albert Einstein

A Iniciativa Novas Oportunida-
des, que consigna um conjunto
alargado de medidas conducentes
a melhoria da qualificagdo escolar
e profissional dos jovens e adul-
tos, tem como objectivo dotar os
cidadaos das competéncias essen-
ciais 2 moderna economia do
conhecimento em que vivemos.

No ambito da referida iniciativa,
insere-se (i) o processo de reco-
nhecimento, validacido e certifica-
¢do de competéncias que permite
certificar as competéncias dos
adultos obtidas pela experiéncia e
(i) o processo de encaminhamen-
to para outras ofertas formativas
(Cursos EFA - nivel basico e
secundario; ensino recorrente
por médulos capitalizaveis; cursos

de dupla certificagao...).

O Centro Novas Oportunidades
de Cacilhas tem, pois, por missao,
assegurar a orientagao para a
realizacio de um processo de
RVCC, para um curso de Educa-
¢ao e Formagao de Adultos (EFA)
ou para outro percurso educativo
e formativo que se revele mais
adequado as especificidades e
interesses de cada adulto.

Assim, a fim de conhecer as
ofertas formativas do concelho, o
CNO de Cacilhas esta a desen-
volver, em conjunto com a Santa
Casa da Misericordia de Almada,
uma cooperagao estratégica em
rede para possibilitar um encami-
nhamento mais célere dos adul-
tos.

O estabelecimento de protoco-
los com entidades externas conti-
nua também a ser uma forte
aposta, porque acreditamos que a

articulagao com entidades empre-
gadoras e de administragao local
é fulcral para alcangar o objectivo
geral da iniciativa. Neste sentido,
procedemos a assinatura de um
protocolo de cooperagao com a
empresa — Transtejo, visando o
aumento dos niveis de qualifica-
¢ao dos seus trabalhadores.

O Centro Novas Oportunidades
-Cacilhas, como uma "porta de
entrada” no processo de educa-
¢ido e formagio de adultos, tem
vindo a desenvolver um trabalho
sistematico no sentido responder
a multiplos desafios. A reflexao e
a partilha no seio da equipa técni-
co-pedagogica, que relne sema-
nalmente, tém sido fundamentais
para implementar e (re) definir
praticas pedagogicas e metodolo-
gias que se revelem mais adequa-
das aos diferentes processos for-
mativos.
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A equipa do Centro Novas

Oportunidades da Esc. Sec.

Cacilhas-Tejo deseja a toda
a comunidade educativa

um Feliz Natal e um prés-
pero Ano de 2009.
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Testemunhos

Tem sido muito bom para mim passar por todo
este processo do RVCC, além da aprendizagem e
das novas amizades, ao fazer o dossier analisei a
minha vida e, vi que havia muitas coisas que podia
melhorar. No fundo acho que é uma boa oportuni-
dade de nds crescermos como pessoas e ficarmos
com mais habilitagées. Estou muito agradecido a
toda a equipa do CNO Cacilhas-Tejo por todo o
apoio e dedicagdo. Muito obrigado!” - Paulo Martins
“As palavras ndo expressam a minha admiragéo e
gratiddo para com toda a equipa do CNO Cacilhas-
Tejo. Obrigada por me terem encorajado e feito
acreditar que seria capaz.” - Maria Manuela Maus-
se

“O RVCC deu-me a oportunidade de adquirir mais
conhecimentos e fazer novas amizades. Muito obri-
gada a toda a equipa do CNO Cacilhas-Tejo.” - Jodo
Viola

“Voltar a estudar foi como renascer. Obrigado a toda a
equipa do CNO Cacilhas-Tejo, por todo o apoio que me
prestaram.” - Jorge Silva

“Para mim esta experiéncia foi muito importante porque
como tenho uma filha pequena ndo teria hipétese de o
fazer de outra forma, e assim aprendi coisas novas, e
valorizei-me pessoalmente. Com esta oportunidade pude
abrir novas portas de formagdo e de emprego para

poder dar uma vida melhor a minha filha e para mim...”
- Soraia Soares

“Quero agradecer a ajuda e simpatia que me foi presta-
da pela equipa de professores ao longo do tempo de
formagdo nas Novas Oportunidades. Fica comigo uma
boa lembranca deste tempo de formagdo.” - Luisa Paulo
“Estou muito agradecida a todos os professores pelo
carinho e simpatia que tiveram para comigo. De cada
um tenho uma boa lembranga assim como um sorriso
diferente.” - Lucilia Ribeiro

“Que ninguém pense que sabe tudo. Neste processo ndo
s6 aprendi como relembrei coisas ha muito tempo esque-
cidas. Muito obrigada a todos que tornaram isso possi-
vel.” - Elsa Laco

“O RVCC foi muito importante porque me ajudou a ter
mais conhecimentos na vida pessoal e profissional e a
poder ajudar os meus filhos nos estudos.” - Felicia Gomes
“A vida é como um corredor.... encontram-se muitas jane-
las e portas pelo caminho... abe-nos a nés abri-las....
com a ajuda dos formadores abri mais uma porta na
minha vida...” - Florinda Rodrigues
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Glossario por Areas de Competéncias-Chave (cont.)

Glossario Cidadania e Profissio-

nalidade

Profissionalidade - referente a
natureza mais ou menos elevada e
racionalizada dos saberes e das capa-
cidades utilizadas no exercicio profis-
sional (Bourdoncle, 1991).

Saber em uso - compreende varias
dimensdes de Saberes: Saberes Teo-

ricos: dao a conhecer; dizem o que é,
permitem conhecer o objecto nas
suas modalidades e transformacdes;
Saberes Processuais: orientam a pra-
tica, respeitam aos modos de fazer,
as modalidades de organizacao dos
procedimentos, e como funcionam;
Saberes Praticos: estdo ligados direc-
tamente a acgao e ao seu desenvolvi-
mento; dao um conhecimento contin-

gente do real, mas eficaz para a ope-
racionalidade do acto; Saberes Fazer:
sio referentes a manifestacio de
actos humanos, motores na acgao
material, intelectuais na ac¢ido simbé-
lica (Malglaive, 1995).

In Referencial de Competéncias-chave
para a Educacio e Formagao de Adultos -
Nivel Secundario



