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Portefolio Reflexivo de Aprendizagem no processo de RVCC

Competéncia - um saber agir
responsavel:

e Que ¢é reconhecido pelos
outros;

o Num determinado contexto,
saber como mobilizar, integrar e
transferir conhecimentos,
recursos e habilidades, que
agreguem valor econdémico a
organizagio e valor social ao
individuo (Le Boterf, 1995);
Implica uma abordagem

cognitiva - uma inteligéncia
pratica, que associa
conhecimentos formalizados e
saberes de acgao -
compreender a situagdo para
poder agir de forma pertinente;
® [nscreve-se a maior parte das
vezes numa rede de
comunidades de acg¢do nas quais
se desenvolve um pensamento
estratégico - construir, manter,
fazer evoluir essa cooperagio e
esse conjunto de competéncias

(Zarifian P, 1999).

Condicoes que facilitam a

aprendizagem:

e Participagdo voluntaria e
envolvimento no “que”,
“porqué” e “como”;

e Articulagio e contextualizagao
na experiéncia;

e Adequagdo aos niveis de
desenvolvimento;

e Consisténcia entre grau de
autonomia e método;

e Clima de aprendizagem;

® Respeito e atengdo aos estilos
de aprendizagem;

® Espacos fora da pressio do
trabalho para reflectir
adequadamente.

Formar- se...

e ..& uma actividade mais
fundamental, mais ontoldgica do
que educar-se ...

e ...é reconhecer que ndo existe a
priori nenhuma forma acabada

Encontro InterCNOs — Balanco

O Encontro InterCNOs -
organizado e promovido pelo
CNO de Cacilhas - realizado no
Auditério da Escola Secundaria
Cacilhas-Tejo no dia 7 de Abril de
2008, teve como objectivos
fundamentais a reflexdao e a troca
de experiéncias interpares.

Estiveram presentes cerca de 70
participantes em representagiao de
30 CNOs da area da grande Lisboa
e do distrito de Setubal.

A iniciativa pautou-se por
comunicagées com qualidade
cientifica e por uma partilha de

que nos seja dada do exterior

e Esta forma sempre inacabada
depende da nossa acgdao. A sua
construgdo € uma actividade
permanente;

e O sentido deste termo implica o
desaparecimento da visio do
adulto como ser acabado
(Pineau, 1983).

Formacdo - instrumento de
mudanca:

e Visa a capacidade de se
distanciar, a descoberta de
outras logicas, a desimplicagao
de si mesmo e da sua historia;

® Processa-se num quadro de
interactividade entre as varias
instancias do saber e do estar
em que o adulto esta implicado;

e Vai e vem, avanga e recua,

construindo-se num processo de
relacio ao saber e ao
conhecimento, cerne da
identidade pessoal (Dominice,
1986).

comunidade
escolar,
designadamente
professores e
alunos e
congregou
publicos
diversificados e
de areas
geograficas
distintas, que
gentilmente
acederam  ao
convite que lhes
foi enderecado.

Gostariamos de agradecer, assim,

a todos os convidados a

experiéncias no terreno, que Os participantes consideraram T . e
L . ; - participagdo pela disponibilidade
propiciaram aos presentes um  muito pertinentes as actividades . . )
’ . . manifestada em intervirem e
debate proficuo e enriquecedor. desenvolvidas, tendo

responderem com clareza a todas
as questoes colocadas, o que
contribuiu para o debate e

Contou também com o empenho  correspondido cabalmente as suas
de alguns elementos da  expectativas.



(Glossario de conceitos-chave

Testemunhos

Silva

¢ “Gostei muito de estar aqui a testar os meus
conhecimentos.
objectivos. O meu muito obrigado a todos os
professores.” - Ana Pdscoa

¢ “Foi uma experiéncia agradavel, a descoberta
do que eu sei que ndo sabia que sabia!“- Saul

Finalmente atingi os meus

¢ “Foi com este processo que recomecei a estudar
e ndo vou parar, pelo menos até ao 12° Ano.
Agradego
formadores.” - Alberto Silva

a colaboracdo de todos os

¢ “Este processo foi um teste aos meus conhecimentos e

¢ “As Novas Oportunidades sGo uma mais-valia para o meu
projecto e para o meu futuro. Agradeco a todos os
formadores que comigo colaboraram”. - Amélia Soares

¢ “Com as Novas Oportunidades tive a oportunidade de
superar mais um objectivo na minha vida - a certificacdo de
9° Ano. Agradeco a todos os professores que me ajudaram a
atingir este objectivo.” - Jorge Fernando

¢ “Em toda a formagdo tenho que agradecer a todos os
formadores por me terem ajudado a conseguir o 9° Ano.” -
Pedro Silva

consegui tomar a decisdo de continuar a estudar.

Agradeco a colaboragdo de todos os profissionais e todos

os formadores.” - Helena Dias

“Nas Novas Oportunidades atingi o 9° Ano e, por isso,

consegui um melhor emprego.“- Jodo Garcia

¢ “Quero agradecer a todos. Conclui mais uma etapa da
minha vida. Estou muito feliz.” - Rosa Santos

¢ “A minha profissional e restantes professores, quero
agradecer toda a simpatia e ajuda que deram ao grupo.

Foram todos excelentes como professores e também

¢ “Finalmente atingi o objectivo tantas vezes adiado! Obrigada
a todos os técnicos..“- Ana Lucas

como pessoas.” - Rosalina Dias

¢ “Quero agradecer, pelo apoio que me deram ao longo do

¢ “Muito obrigada a todos os que se empenharam e me
ajudaram para que eu atingisse este objectivo.” - Teresa
Domingos

¢ “E com muito orgulho que termino este objectivo de vida.

Jamais esquecerei este dia. Obrigado a todos os professores. Henrique Santos

- Edgar Monteiro
Area de Competéncias- Ca pacidade - os
Chave - no quadro do  conhecimentos e a experiéncia

Referencial de Competéncias-
Chave para a Educagio e
Formacao de Adultos - Nivel
Secundario, assente em quatro
Areas de Competéncias-Chave,
cada uma destas constitui-se
como um conjunto coerente e
articulado de ‘unidades de
competéncia’ e de ‘critérios de
evidéncia’ (Equipa de autores,
2003, 2006).

Auto-aprendizagem - o
adulto possui em si mesmo os
recursos necessarios ao seu
crescimento, a sua orientacao e
a determinagao das suas

convocados para o
desempenho de uma tarefa ou
trabalho especificos (Comissao
Europeia, 2005).

Certificacao de
competéncias — acto oficial e
formal de confirmacio das
competéncias adquiridas pelo
adulto em contextos formais,
nao formais e informais e que,
por decisao do Juri de
Validagao, da lugar a emissao de
um certificado, para todos os
efeitos legais, de valor igual ao
certificado escolar

escolhas (Chalifour, 1993). correspondente emitido no

Balanco de competéncias — quadro do sistema formal de

interven¢ao indutora da educagdo  (Leitdo  (coord),
2002).

exploragao e avaliagdo das
competéncias, capacidades e
interesses do adulto

fundamentalmente motivadas

Competéncia — combinatéria
de conhecimentos, capacidades,
aptidoes e atitudes apropriadas
a situagdes especificas,

pela procura e construgao de
(novos) projectos para a sua
vida pessoal e profissional
(Leitdao (coord.), 2002).

requerendo também ‘a
disposicao para’ e ‘o

‘o saber
como’ aprender (Comissao

percurso, a todos os professores. Eu aprendi muito. O
meu muito obrigado.“ - Rui Amaral

¢ “A valorizagdo dos conhecimentos adquiridos, ao longo da
vida, permite-me encarar o futuro com esperanga.” -

Cacilhas, 17/03/08

Europeia, 2004b).
Competéncias-chave - as
competéncias-chave
representam um conjunto
articulado, transferivel e
multifuncional, de
conhecimentos, capacidades e
atitudes indispensaveis a
realizagio e desenvolvimento
individuais, a inclusdo social e
ao emprego. Estas
competéncias deverio ser
desenvolvidas no ambito da
escolaridade obrigatéria ou da
formacao inicial e funcionar
como alicerce de aprendizagens
posteriores numa perspectiva
de aprendizagem ao longo da
vida (Comissao Europeia,
2004b).

Critérios de evidéncia -
diferentes acgdes/realizagdes
através das quais o adulto
indicia o dominio da
competéncia visada. Estes
critérios constituem também
um indicador de objectivos a



