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Oportunidades de Aprendizagem ao Longo da Vida

O Memorando sobre Aprendiza-
gem ao Longo da Vida define o con-
ceito como “toda a actividade de
aprendizagem em qualquer momen-
to da vida, com o objectivo de
melhorar os conhecimentos, as
aptidoes e competéncias, no qua-
dro de uma perspectiva pessoal,
civica, social e/ou relacionada com
o emprego”.

Consideramos que esta definigao
realga as aprendizagens formal, nao
formal e informal, a dimensao tem-
poral da aprendizagem (lifelong) e a
multiplicidade de espagos e contex-
tos de aprendizagem (lifewide). Enfa-
tiza, assim, (i) a aquisicao continua
de conhecimentos e competéncias

como essencial para se poder tirar

partido das oportunidades e partici-
par activamente na sociedade, (ii) a
aquisicio de novas qualificagoes
para se exercer de forma mais res-
ponsavel uma cidadania mais activa
e mais consciente

Numa optica de aprendizagem ao
longo da vida e com o intuito de
enfrentar este desafio, a Iniciativa
Novas Oportunidades aposta em
modalidades formativas flexiveis
que permitam ajustar os percursos
as necessidades e aos pontos de
partida de cada adulto, reconhecen-
do as competéncias adquiridas ao
longo da vida, complementadas
com a formacio considerada ade-
quada.

As missdes que cabem hoje a

educagdo e as suas multiplas formas
fazem com que nela sejam abrangi-
dos todos os processos formativos
que levam os individuos, desde a
infincia até ao fim da vida, a um
conhecimento dindmico do mundo,
dos outros e de si proprios, com
vista a promogao do desenvolvi-
mento pessoal e da integragao na
vida activa em sociedade;

Lembramos que as agendas das
Instituicdes Internacionais, como a
Comissao Europeia e a UNESCO,
reflectem a necessidade de formar
cidadaos mais competentes e aber-
tos a Aprendizagem ao Longo da
Vida para responder as novas exi-
géncias da sociedade e do mundo
do trabalho.

Normalizacao e Qualidade
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No dia 19
de Outubro,
19:30
horas, na
Biblioteca/

pelas

Centro de
Recursos da
Escola Secun-
daria de Caci-

Polacos visitam a Escola, a BE/

CRE e o Centro Novas Oportuni-

dades de Cacilhas

No dia 26 de Outubro a Escola Secundaria
de Cacilhas-Tejo recebeu um grupo de trinta
polacos ligados a educagao e formagao de
adultos, a fim de visitarem o Centro Novas

Oportunidades para conhecerem a estrutura,

funcionamento e os resultados das acgdes ai

desenvolvidas.

Ihas-Tejo (Co-organizagao BECRE/CNO de Cacilhas) teve lugar

uma conferéncia proferida pela Dr.* Maria Joao Graga, directo-
ra da Unidade de Promogao e Distribuicio de Normas do Insti-
tuto Portugués da Qualidade (IPQ) subordinada a tematica da

«Normalizacao e Qualidade»

A conferencista, de forma clara e estimulante, identificou os
trés pilares de um sistema de qualidade: metrologia, normaliza-
¢ao e qualificagdo, sublinhando ainda a necessidade de preser-
var e garantir a seguranca dos consumidores.
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Representacio do CNO em Encontros e Conferéncias
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Testemunhos:

¢ Para mim estar neste processo é um beneficio, para obter o 9° ano.

Pois ja estou desempregado hd algum tempo e tenho notado que
quando vou a uma entrevista de emprego e digo que tenho o 7° ano,
acaba por ali. Com o 9° ano certamente vou conseguir um emprego. E
quero agradecer aos colegas a boa camaradagem, e aos formadores a
ajuda fornecida, para ter éxito. - Paulo Jorge Licio Marques Nunes
(Grupo 38)

¢ Foi verdadeiramente positivo o facto de poder conviver de novo em

ambiente escolar e conhecer novos colegas e professores. Este proces-
so desenvolveu bastante as minhas capacidades e conhecimentos.

Parabéns a todos os formadores e os meus agradecimentos pela vossa |}

colaboragdo. - Alipio Viola (Grupo 38)

¢ Este processo tem sido para mim muito gratificante; é recordar os

tempos passados e uma nova aprendizagem. Obrigado a todos os
formadores. - Isabel Santos Ferreira (Grupo 38)

¢ Para mim foi bastante enriquecedor este processo visto que desenvol-

veu muito as minhas capacidades e conhecimentos. Também foi muito
bom voltar a este ambiente escolar. Parabéns a todos os formadores
os meus agradecimentos por tudo. Miguel Feiteira (Grupo 39)

IV Encontro de Professores - Museu do Oriente

No passado dia | de Outubro teve lugar, na Sala Beijing do Museu do
Oriente, mais um Encontro de Professores e de outros profissionais ligados
a educacao. O Servico Educativo do Museu do Oriente teve a oportunidade
de apresentar a comunidade escolar a sua proposta para 2010/201 |.
Seguidamente, os presentes foram convidados a assistir a inauguragao da
exposicio «Artes do Japdo e de Portugal, Intercambio Cultural Oriente —
Ocidentey, resultado da organizagdo em parceria com a World Art and Cultu-
re Exchange, de Toquio. O evento insere-se nas comemoragoes do 150°
aniversario do Tratado de Amizade e Comércio entre Portugal e o Japdo.

1° Encontro de Centros Novas Oportunidades
“Novas Oportunidades — Que Novos Rumos?”’

No dia 6 de Outubro de 2010 teve lugar o |° Encontro de Centros Novas
Oportunidades, promovido pelo Centro Novas Oportunidades da Escola

Secundaria com 3° Ciclo de Miraflores.

O Auditério Ruy de Carvalho, em Carnaxide, foi palco da reflexdo em tor-

no do tema “Novas Oportunidades — Que Novos Rumos?”

IV Conferéncia Internacional -

tema - "Ler no século XXI - Livros, leituras e tecnologias.

LER+ - Plano Nacional de Leitura
Nos dias 15 e 16 de Outubro de 2010 teve lugar a 4*° Conferéncia Interna-
cional. A Fundagao Calouste Gulbenkian foi palco da reflexdo em torno do

adultos de nivel Basico

Para mim foi muito bom, porque foi-me dada a possibilidade de
aumentar os meus conhecimentos e de concluir o 9° ano. Desde ja
agradego a todos os formadores. Hélder Rebelo (Grupo 39)

O processo RVCC foi para mim trabalhoso, tive que relembrar todo o
meu percurso de vida e aprender algo de novo. Agradego a todos os
formadores a paciéncia de nos aturarem. Rui Malheiro (Grupo 39)

Fazer a minha autobiogrdfia foi fdcil, escrever sobre a minha vida,
também, mas apesar de tudo adquiri conhecimento novos. A parte
mais dificil foi a formagdo de TIC. Agradeco a todos os formadores
pelo o apoio que me deram. Sandra Silva. (Grupo 39)

Gostei muito de frequentar o processo RVCC. Relembrar e adquirir
conhecimentos estiveram sempre presentes em todas as sessées das
quatro dreas de competéncias-chave. Obrigado a todos. Patricia Pedro-
sa (Grupo 39)

Fiquei muito contente por frequentar o processo RVCC. Foi uma expe-
riéncia nova e todos foram muito simpaticos comigo. Agradeco a todos

os meus colegas e formadores pelo apoio que me deram. Fabio Silva
(Grupo 39)

Alguns adultos dos grupos 38 e 39

Confereéncia com Rui Zink
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