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Aprendizagem ao Longo da Vida   
Novas Oportunidades/Novos Desafios de Qualificação. 

Que mais-valias para as empresas/organizações? 

No dia 17 de Maio teve lugar mais 

um Encontro dinamizado pelo Cen-

tro Novas Oportunidades de Caci-

lhas, tendo estado presentes no 

Fórum Municipal Romeu Correia 

90 participantes da região de Lisboa 

e Vale do Tejo. 

A Vice-presidente da Agência 

Nacional para a Qualificação, Dra. 

Maria do Carmo Gomes, abriu a 

sessão, chamando a atenção para a 

pertinência da temática escolhida e 

realçando a importância das parce-

rias estratégicas. 

No primeiro painel, a Engenheira 

Luísa Dornellas, directora do Cen-

tro Novas Oportunidades da 

Câmara Municipal de Lisboa, apre-

sentou um estudo - Avaliação e 

satisfação dos adultos certificados - 

tendo apresentado indicadores 

relativos à satisfação dos adultos 

certificados . 

No segundo 

painel, os 

representan-

t e s  d a s 

e m p r e s a s /

organizações 

- Transtejo 

(Dr. Isidro 

Heitor), CTT 

(Drs. Carlos 

Capela e 

C a r l o s 

Regra), Bom-

b e i r o s 

Voluntários de Cacilhas (Maximino 

Viegas) e SMAS de Almada (Dr. 

Carlos Mendes) - puderam dar a 

sua visão do processo e salientar as 

mais-valias do mesmo em contexto 

profissional.   

A coordenadora do Centro Novas 

Oportunidades de Cacilhas, Manue-

la Santos salientou também que no 

século XXI o 

direito à edu-

cação e à 

Aprendizagem 

ao Longo da 

Vida emergem 

como uma 

n e c e s s i d a de 

inerente à 

s o c i e d a d e 

actual. 

Após o coffee 

break,  três 

adultos certificados pelo nosso 

Centro  – Luís Quaresma, José Silva 

e Maximino Viegas - deram um 

testemunho vivo e autêntico acerca 

do percurso efectuado para a certi-

ficação de nível secundário e evi-

denciaram os contributos que a 

mesma  lhes proporcionou nos 

planos pessoal, social e profissional. 

A equipa pedagógica do nosso 

Centro continuará a apostar numa 

política educativa colaborante, acti-

va e empenhada que permita inter-

câmbios sistemáticos com a comu-

nidade envolvente, de modo a atin-

gir os padrões de qualidade consa-

grados na Iniciativa Novas Oportu-

nidades. 

Consideramos, pois, que “Nada de 

grande se realizou no mundo sem 

paixão” - Hegel 

17/5/2010 



T e s t e m u n h o s :  a d u l t o s  d e  n í v e l  B á s i c o   

♦ O que eu espero do "RVCC" é que me abra novos horizontes tanto a 
nível profissional como a nível pessoal e intelectual, para que me sinta 
mais completa, já que dou imenso valor ao conhecimento. - Maria da 
Luz Teixeira Sousa (grupo 34)  

♦ Considero o programa RVCC uma iniciativa interessante, que me dá a 
possibilidade de completar o 9 º ano, sendo uma mais-valia em termos 
pessoais e profissionais. - Maria Otília do Carmo Martins (Grupo 34)  

♦ Gostei de fazer parte do RVCC, porque me valoriza a nível pessoal e 
profissional. - João Humberto Falé (Grupo 34)  

♦ Já aprendi certas coisas como mexer num computador, coisa que há 
um ano atrás pensava impossível. Rui Teixeira (Grupo 34)  

♦ Todo este processo foi muito gratificante para mim, porque, para 
escrever a minha autobiografia, fui remexer no baú da minha memó-
ria, revivi os meus tempos de menina e outras lembranças, que já 
estavam esquecidas. Que mais posso dizer às pessoas que me ajuda-
ram a poder concretizar esta iniciativa e às Novas Oportunidades? A 
não ser «Obrigado» por esta oportunidade. - Maria Gisela Pires (Grupo 
34)  

♦ Como tento olhar para o lado positivo das coisas, aproveitei para 
melhorar o meu currículo ao nível de habilitações, tendo-me inscrito no 
Centro Novas Oportunidades da Escola Secundária Cacilhas-Tejo, 
onde voltei a “aprender a aprender”. Nuno Rey (grupo 36) 

♦ Para mim foi muito positivo em vários aspectos: para me valorizar, 
para conhecer e conviver com os meus colegas e professores, dos 
quais gostei muito. Gostei da experiência que vivi no CNO da Escola 
Secundária Cacilhas-Tejo. - Cláudia Pereira (Grupo 36) 

♦ Depois de tantos anos de sair da escola, pensei não ser possível con-

cluir o 12º ano. Mas missão cumprida no primeiro passo! Acabar o 9º 
o realizar de um desejo! Fazer o 12º será o realizar de um sonho. - 
Pedro Oliveira (Grupo 37) 

♦ O meu obrigado ao profissional e aos formadores, pois sem eles não 
era possível realizar este meu sonho. Rui Araújo (Grupo 37) 

♦ Chamo-me Thays. Quero deixar aqui um comentário sobre o CNO 
Cacilhas e dizer obrigado a todos, em especial aos formadores, pois 
são muito profissionais e competentes". - Tays Sacur (Grupo 37) 

♦ O meu nome é Luís Gaspar e estou a concluir o 9º ano através do 
Centro Novas Oportunidades em Cacilhas. Gostaria de agradecer a 
todos os meus formadores. Gostei muito da experiência. - Luís Gaspar
(Grupo 37) 

Alguns adultos dos grupos 34, 36 e 37 
 

Realizou-se na Biblioteca Escolar (BE/CRE) da 

Escola Secundária de Cacilhas-Tejo mais uma 

iniciativa no âmbito do projecto Novas Oportu-

nidades a Ler+ (Plano Nacional de Leitura). O 

Dr. Orlando João Ferreira apresentou-nos, de 

forma transparente e criativa, a 2ª edição do 

livro, de sua autoria, "O Mercador de Palavras”. 

Foi um momento mágico em que toda a assistên-

cia pôde reflectir sobre a necessidade de, tal 

como o perso-

nagem João 

Afonso, encon-

trar, durante a 

sua viagem, as 

palavras subli-

mes já ausentes 

do coração dos 

homens: Liber-

dade, Generosi-

dade, Amiza-

de… 

Apresentação do livro 
“O mercador de palavras” 

O Centro Novas Oportunida-

des de Cacilhas acolheu, no 

passado dia 20 de Maio, vinte e 

oito professores polacos, 

sedentos de informação acerca 

da Iniciativa Novas Oportunida-

des. A sessão informativa 

decorreu na Biblioteca da esco-

la, tendo os presentes sido informa-

dos acerca das etapas que conduzi-

ram à criação do nosso Centro, 

missão, formas de publicitação do 

mesmo, dimensão da equipa, objecti-

vos contratualizados, actividades 

desenvolvidas, parcerias e protoco-

los, entre outros aspectos. Seguida-

mente, uma visita guiada às instala-

ções do Centro, com especial desta-

que para as salas de formação, espa-

ço destinado ao Universo das Litera-

cias, onde os professores pola-

cos tiveram oportunidade de 

conhecer alguns textos produzi-

dos pelos adultos e actividades 

desenvolvidas no âmbito do 

programa Novas Oportunidades 

a Ler + (PNL). 

Programa Novas Oportunidades 
chega à Polónia 


